
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА И ПРОДОВОЛЬСТВИЯ 
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
pf.at-MM № ^ 

г. Киров 

О внесении изменений в распоряжение министерства 
сельского хозяйства и продовольствия Кировской области 

от 15.01.2016 № 2 

1. Внести изменения в распоряжение министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Кировской области от 15.01.2016 № 2 «Об оплате труда 

руководителя кировского областного государственного унитарного 

предприятия, подведомственного министерству сельского хозяйства и 

продовольствия Кировской области», утвердив изменения в Порядке расчета 

должностного оклада руководителя кировского областного государственного 

унитарного предприятия, подведомственного министерству сельского 

хозяйства и продовольствия Кировской области, утвержденном 

вышеуказанным распоряжением министерства, согласно приложению. 

2. Настоящее распоряжение вступает в силу через десять дней после 

его официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2020. 

Заместитель Председателя 
Правительства области, 
министр сельского хозяйства и 
продовольствия Кировской области 



Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ 

распоряжением министерства 
сельского хозяйства и 
продовольствия Кировской области 
от № 

ИЗМЕНЕНИЯ В ПОРЯДКЕ 
расчета должностного оклада руководителя 

кировского областного государственного унитарного 
предприятия, подведомственного министерству сельского 

хозяйства и продовольствия Кировской области 

1. Подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 «Определение размера должностного 

оклада руководителя КОГУП» изложить в следующей редакции: 

«2.2.1. Коэффициент кратности определяется по формуле: 

К = кч + кс + кэд, где: 

кч - коэффициент учета численности работников КОГУП, определяемый по 

таблице № 1. 

Таблица № 1 

Среднесписочная численность работников 
КОГУП, человек (форма № 5 годовой бух-

галтерской отчетности) 

кч - коэффициент учета численности 
работников КОГУП 

до 5 ОД 

от 5 до 10 0,2 

свыше 10 0,4 

кс - коэффициент учета сложности управления, определяемый по табли-

це № 2. 



Таблица № 2 

Количество структурных подразделений, 
единиц (устав КОГУП) 

кс - коэффициент сложности управ-
ления 

1 ОД 

2 0,2 

3 и более 0,4 

кзд - коэффициент учета показателей экономической деятельности, опреде-

ляемый как сумма средних значений показателей 1 и 2, рассчитываемых за три 

предшествующих года, по таблице № 3. 

Таблица № 3 

№ 
п/п 

Показатели деятельности КОГУП Среднее значение 
показателя за три 
предшествующих 

года 

кэд - коэффи-
циент эконо-

мической дея-
тельности 

1. Выручка, тыс. рублей (графа 3, код 2110 
формы № 2 «Отчет о финансовых ре-
зультатах» годовой бухгалтерской от-
четности КОГУП) 

10501 и более 0,7 1. Выручка, тыс. рублей (графа 3, код 2110 
формы № 2 «Отчет о финансовых ре-
зультатах» годовой бухгалтерской от-
четности КОГУП) 

6001 - 10500 0,6 

1. Выручка, тыс. рублей (графа 3, код 2110 
формы № 2 «Отчет о финансовых ре-
зультатах» годовой бухгалтерской от-
четности КОГУП) 6000 и менее 0,4 

2. Чистая прибыль, тыс. рублей (графа 3, 
код 2400 формы № 2 «Отчет о финансо-
вых результатах» годовой бухгалтерской 
отчетности КОГУП) 

901 и более 0,7 2. Чистая прибыль, тыс. рублей (графа 3, 
код 2400 формы № 2 «Отчет о финансо-
вых результатах» годовой бухгалтерской 
отчетности КОГУП) 

681 - 9 0 0 0,5 

2. Чистая прибыль, тыс. рублей (графа 3, 
код 2400 формы № 2 «Отчет о финансо-
вых результатах» годовой бухгалтерской 
отчетности КОГУП) 680 и менее 0,3». 

2. В пункте 5.1 раздела 5 «Порядок рассмотрения документов»: 

2.1. Абзац третий изложить в следующей редакции: 

«форма № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» 

(приказ Росстата от 15.07.2019 № 404 «Об утверждении форм федерального ста-

тистического наблюдения для организации федерального статистического наблю-

дения за численностью, условиями и оплатой труда работников, потребностью 



3 

организаций в работниках по профессиональным группам, составом кадров госу 

дарственной гражданской и муниципальной службы»)». 

3. Расчет определения размера премиальных выплат руководителю (прило 

жение № 2 к Порядку) изложить в новой редакции согласно приложению. 
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Приложение 

Приложение № 2 

к Порядку расчета должностного оклада 
руководителя кировского областного 
государственного унитарного предприятия, 
подведомственного министерству сельского 
хозяйства и продовольствия Кировской области 

РАСЧЕТ 
определения размера премиальных выплат руководителю 

(наименование предприятия) 
за квартал 20 года 

№ 
п/п 

Наименование показателя, 
единица измерения 

План на 
квар-

Факт за 
квар-

Факт за 
квар-

Отклоне-
ния 

(+; -; %; 
да, нет) 

Весовой 
коэффи-
циент, 

согласно 
распо-

ряжения, 
% 

Согласован-
ный весовой 
коэффици-
ент для оп-
ределения 

размера 
премии, %, 

рублей 

Примеча-
ние 

Ответственный за проверку 
и предоставление информации 

(должность Ф.И.О.) 

№ 
п/п 

Наименование показателя, 
единица измерения 

тал 20 
года (те-

кущего го-
да) 

тал 
20 

года 
(предшест-
вующего 

года) 

тал 20 
года (те-

кущего го-
да) 

Отклоне-
ния 

(+; -; %; 
да, нет) 

Весовой 
коэффи-
циент, 

согласно 
распо-

ряжения, 
% 

Согласован-
ный весовой 
коэффици-
ент для оп-
ределения 

размера 
премии, %, 

рублей 

Примеча-
ние 

Ответственный за проверку 
и предоставление информации 

(должность Ф.И.О.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Выручка (нарастающим 
итогом), тыс. рублей 

начальник отдела бухгалтерского 
учета и ревизионной работы - глав-
ный бухгалтер Елькина Н.А., 
начальник отдела прогнозирования и 
информационно-аналитического 
обеспечения Калинина Г.А. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Обеспечение выручки в 
расчете на 1 работника 
(нарастающим итогом), 
тыс. рублей 

начальник отдела прогнозирования 
и информационно-аналитического 
обеспечения Калинина Г.А. 

3. Чистая прибыль (нарас-
тающим итогом), тыс. 
рублей 

начальник отдела бухгалтерского 
учета и ревизионной работы - глав-
ный бухгалтер Елькина Н.А. 

4. Просроченная креди-
торская задолженность, 
тыс. рублей 

начальник отдела бухгалтерского 
учета и ревизионной работы - глав-
ный бухгалтер Елькина Н.А. 

5. Просроченная дебитор-
ская задолженность, 
тыс. рублей 

начальник отдела бухгалтерского 
учета и ревизионной работы - глав-
ный бухгалтер Елькина Н.А. 

6. Процент освоения воз-
вратных средств, посту-
пивших в течение квар-
тала, и средств уставного 
капитала (в случае уве-
личения уставного капи-
тала) (нарастающим ито-
гом), процентов 

начальник отдела технического раз-
вития, пищевой промышленности и 
регулирования продовольственного 
рынка Плехова Т.П., 
начальник отдела финансирования 
программ и мероприятий развития 
АПК Масленникова Т.В. 

7. Количество невостребо-
ванных земельных до-
лей, поступивших в му-
ниципальную собствен-
ность поселений и го-
родских (муниципаль-
ных) округов (нарас-
тающим итогом), единиц 

X начальник отдела правового обес-
печения Демакова М.М. 



6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Предоставление отчет-
ности в установленные 
планом (графиком) сро-
ки 

начальник отдела бухгалтерского уче-
та и ревизионной работы - главный 
бухгалтер Елькина Н.А., 
начальник отдела прогнозирования 
и информационно-аналитического 
обеспечения Калинина Г.А., 
начальник отдела технического раз-
вития, пищевой промышленности и 
регулирования продовольственного 
рынка Плехова Т.П., 
начальник отдела финансирования 
программ и мероприятий развития 
АПК Масленникова Т.В., 
начальник отдела правового обес-
печения Демакова М.М. 

Итого: X X X X X 

Примечание: графы 3, 4, 5 заполняет КОГУП; графы 6, 7, 8, 9 заполняют отделы министерства, ответственные за проверку и предоставление 
информации. 

Фактически отработано руководителем КОГУП за квартал дней часов. 

Руководитель КОГУП 
М П (подпись) (Ф.И.О.) 

Главный бухгалтер КОГУП 
(подпись) (Ф.И.О.) 

За квартал 20 года размер премии руководителю КОГУП составляет (рублей). 


